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I préambule

Le programme de travail de l’Agence d’urbanisme de la 
vallée de l’Oise présente depuis quelques années nombre 
d’études gravitant autour de la large thématique des 
mobilités : 

nles volets transport et déplacements des SCoT et PLUi ;
nles conséquences de l’arrivée de Picardie – Roissy :

 � le protocole « Gare Coeur d’agglo » intégrant un projet 
urbain ambitieux autour de la gare de Creil et un pôle 
d’échange multimodal,
 � le rôle des gares secondaires au sein de l’étoile fer-
roviaire creilloise ;

nles réflexions autour d’un futur Plan de Déplacement 
Urbain dans la zone creilloise ;
nles études concernant l’aménagement du quartier de 
la gare de Compiègne ;
n les travaux réalisés sur les gares de Pont-Sainte-
Maxence et de Rieux-Angicourt ;
nla Directive Régionale d’Aménagement (DRA) « quartiers 
de gare ».

Dans ce contexte d’abondance de sujets liés à la thé-
matique transport, une optimisation des travaux au sein 
de l’Agence a été nécessaire. L’observation détaillée des 
mobilités dites « contraintes » domicile/travail à partir du 
fichier « mobilités professionnelles » de l’Insee a permis 
d’établir une base de connaissance et de travail com-
mune. L’atlas des mobilités « domicile/travail » a donc été 
pensé comme un outil destiné à une connaissance plus 
globale de la mobilité, permettant d’alimenter d’autres 
travaux en lien avec la thématique. Ainsi, ce document 
s’attache à répondre à 4 questions essentielles à propos 
des mobilités domicile/travail : 

 � Combien ? 
 � Où ?
 �  Qui ?
 � Comment ? 

Conçu comme un outil évolutif, la deuxième version de cet 
atlas propose d’étudier les flux domicile / travail dans un 
large secteur creillois en intégrant de nouvelles variables 
qualitatives.

NB : la première version de cet atlas 
réalisé par Oise-la-Vallée en 2013  

est disponible sur www.oiselavallee.org
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I méthodologie

Cadrage méthodologique

Dans cette nouvelle version, 3 niveaux géographiques 
sont étudiés : 
 � Grand secteur creillois,
 � Bassins de vie,
 � Département.

Pour chaque niveau géographique cité ci-dessus, l’étude 
des mobilités porte sur 9 variables :
 � la quantification des flux : Combien ? Où ?

 � Origine / Destination 
 � la qualification des flux à travers 8 variables choisies : 
Comment ? Qui ?
 � le mode de transport,
 � la catégorie socioprofessionnelle des actifs ayant un 
emploi,
 � le mode de cohabitation des actifs ayant un emploi,
 � le statut d’occupation du logement des actifs ayant 
un emploi,
 � le sexe,
 � l’âge,
 � le temps de travail (temps complet ou temps partiel)
 � la condition d’emploi (contrat à durée limitée, illimitée, 
non salarié)

Au sein de ces variables, 3 groupes d’actifs occupés 
sont mis en évidence : 

les stables : personnes qui vivent et travaillent 
au sein d’un même périmètre d’étude,
les sortants : personnes qui vivent au sein 
d’un périmètre d’étude et qui partent travailler 
à l’extérieur,
les entrants : personnes qui travaillent au sein 
d’un périmètre d’étude et qui vivent ailleurs. 

Ainsi, pour chaque échelle géographique et chaque 
groupe d’actifs étudiés un « portrait » de migrants peut 
être esquissé.
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I méthodologie suite

Evolutions possibles 

Cet outil a été pensé comme une base de travail pouvant 
accueillir au fur et à mesure des éléments complémen-
taires en fonction des besoins et de la pertinence des 
résultats. Cette deuxième version s’inscrit dans cette 
démarche évolutive puisqu’elle intègre de nouveaux 
découpages géographiques et de nouvelles variables.

nLes variables
Le premier document reposait sur 4 variables qualitatives 
issues de la base de données Insee : mode de transport, 
mode de cohabitation, CSP, statut d’occupation. Quatre 
autres variables telles que l’âge, le sexe, la condition 
d’emploi (contrat à durée limitée, à durée illimitée, non 
salarié) et le temps de travail (temps complet, temps 
partiel) viennent étoffer et affiner le profil des migrants 
dans cette nouvelle version de l’Atlas. 

nLes échelles d’analyse 
Les flux domicile / travail ne répondent ni à des échelles 
ni à des logiques administratives. Aussi, cet outil définit 
les échelles et les secteurs d’analyse à partir de la réalité 
de ceux-ci. La cartographie départementale de ces flux 
avait permis, dans la version précédente, de définir 5 
secteurs isariens qui après étude se trouvaient être dans 
des situations migratoires diverses. Cette année, l’atlas se 
concentre sur les flux du secteur Creillois. 

Données statistiques utilisées 

Pour aborder le sujet des mobilités domicile/travail de 
commune à commune, un important travail statistique 
et infographique a été nécessaire.

Il est important de noter que l’ensemble des chiffres pré-
sentés (nombre d’emplois au lieu de travail, population 
active occupée, actifs entrants, actifs sortants, ...) est 
issu du fichier du recensement de la population 2010 
«Fichier Mobilités professionnelles des individus : dépla-
cements commune de résidence / commune de travail» 
édité par l’Insee. Cette précision apportée, il est possible 
de constater des différences dans les chiffres bruts par 
rapport aux autres données de l’Insee du recensement 
dénommées «Bases de chiffres clés».

Dans ses conseils d’utilisation du fichier « mobilités 
professionnelles », l’Insee indique que sans remettre en 
cause la fiabilité de la mesure, les migrations dont le 
nombre de flux est inférieur à 200 doivent être considé-
rées comme des ordres de grandeurs. 

Les modes de transport présentés correspondent au 
mode de transport principal utilisé pour aller travailler 
déclaré lors du recensement (ex : si une personne utilise 
sa voiture pour aller prendre le train, elle a déclaré, a prio-
ri, prendre un transport en commun en mode principal).

Les cartes de flux présentées dans les fiches profils ne 
font pas apparaître les relations avec les autres régions 
de France. Ces relations existent mais ne sont pas repré-
sentatives par rapport aux autres échanges présentés 
sur la carte.
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réalité des flux

DOMICILE/TRAVAIL
à l’échelle de la Picardie et de l’Oise
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domicile/travail Ila réalité des flux

Même si les résultats datent un peu, selon la dernière 
Enquête Nationale Transports et Déplacements (ENTD) 
de 2008 réalisée sur l’ensemble du territoire français par 
le Ministère du développement Durable (SOeS), l’Insee et 
l’Inrets, les mobilités domicile/travail représentent près 
d’un tiers des déplacements liés aux mobilités locales(*) 
des Français, et plus d’un quart des déplacements réa-
lisés en semaine. 
Ce type de mobilités, « contraintes », présente des dis-
tances moyennes parcourues plus importantes par rap-
port aux autres motifs de déplacements. De plus, cette 
distance est celle qui augmente le plus entre les deux 
dernières périodes d’enquête (1994-2008). En effet, les 
trajets supérieurs à 10 km représentent un trajet domicile/
travail sur deux en 2008 contre un sur trois en 1982, et 
le nombre de trajets « longs » (de 20 à 40 km) a doublé 
entre ces deux dates. A l’inverse, les trajets de moins de 
5 km  ont sensiblement baissé passant de la moitié des 
déplacements domicile/travail en 1982 à 28% en 2008. 
Ces distances moyennes et leurs évolutions ont une inci-
dence sur les modes de transports utilisés. En effet, la 
voiture et les transports collectifs, davantage adaptés à 
des trajets longs, sont utilisés de manière préférentielle 
pour ces déplacements. A l’inverse, la marche à pied est 
bien moins utilisée.  

(*) Cette mobilité locale est l’ensemble des déplacements du quotidien réalisés 
dans un périmètre de 80 km à vol d’oiseau autour du domicile.

Même s’ils ne représentent qu’un quart des déplacements 
en semaine, la concentration des trajets domicile/travail 
dans le temps (heures de pointe du matin et du soir) 
détermine globalement le dimensionnement des infras-
tructures de transport. De manière générale, 39% des 
déplacements réalisés en voiture en tant que conducteur 
sont liés au travail et concernent 48% des kilomètres 
parcourus. Aux heures de pointe du matin (7h-9h) ces 
parts augmentent à 45% des déplacements en voiture-
conducteur et à 68% des distances parcourues. 
Ainsi, les déplacements domicile/travail sont « un motif 
structurant de la mobilité, important à prendre en compte, 
notamment, pour la conception des réseaux routiers, des 
réseaux de transports collectifs » et du stationnement 
en lien. 

I

mode de transport utilisé ensemble 
des déplacements

déplacement 
domicile-travail

Voiture 65 % 72 %

Marche à pied 22 % 9 %

Transports en commun 8 % 13 %

Deux-roues 4 % 5%

Autres modes 1 % 1 %
Sources : SOeS, INSEE, INRETS, Enquête Nationale Transports Déplacements 2008

NB : les éléments contenus  
dans cette page sont extraits  
du premier document réalisé  

par Oise-la-Vallée en 2013  
et disponible sur www.oiselavallee.org
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domicile/travail Ila réalité des flux

Les flux d’actifs picards ayant un emploi
en 2009

Nord-Pas de Calais

Ile-de-France

Haute-Normandie

Reste de la France
(y compris vers l'étranger)

Champagne-Ardenne

41
 0

00
* 

(5
4%

)

14
 2

00
* 

(3
6,

2%
)

8 100* (20,5%)

23
 0

00
* 

(2
7%

)

10
2 

65
0*

 (7
7,

5 
%

)

7 800* (5,9%)

10
 1

50
*

(2
5,

8%
)

8 
40

0*
(6

,3
%

)

3 200*
(8,1%)9 150*

(6,9%)

3 650* (9,3%)4 400* (3,3%)

Les flux d'actifs ayant un emploi

Sortants

Entrants

PICARDIE

Les stables

643 400

I la picardie

* Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture
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domicile/travail Ila réalité des flux

La Picardie compte 776 000 actifs ayant un emploi. 17% 
de ces actifs, soit 132 400 personnes vont travailler en 
dehors de leur région de résidence.  
Cette part des « sortants » est la plus forte de France, 
seule la région Lorraine dépasse la barre des 10% de 
sortants au sein sa population active ayant un emploi 
(moyenne des régions françaises : 4,7% de sortants).   
La proximité de l’Ile-de-France explique à elle seule 78% 
des migrations domicile/travail de la région. En effet, 
102 600 actifs Picards ayant un emploi se rendent dans 
la région capitale pour travailler. 
Les régions Champagne-Ardenne, Nord-Pas-de-Calais et 
Haute-Normandie, également frontalières avec la Picardie 
se répartissent 19% des flux sortants, le reliquat étant à 
destination des autres régions de France. 
Parallèlement à cela, 39 260 personnes habitant dans 
une autre région viennent travailler en Picardie. C’est trois 
fois moins que le nombre de « sortants » mais la répar-
tition géographique est plus équilibrée. 36% viennent 
d’Ile-de-France, 26% du Nord-Pas-de-Calais et 21% de 
Haute-Normandie. 
Au niveau national, les distances domicile/travail sont 
de l’ordre de 15 km en moyenne et de 20 km pour les 
Picards(*). Cette distance moyenne s’explique par les ca-
ractères ruraux et périurbains de la région mais aussi par 
la proximité de pôles d’emplois particulièrement attractifs 
dont l’Ile-de-France et la région lilloise, ainsi que par 
l’importance du réseau ferré régional. 

(*) Seules les relations avec la France métropolitaine sont prises en compte et 
une distance de 1 km a été affectée aux actifs résidant et travaillant dans la 
même commune. Les distances sont générées par le Système d’Information 
Géographique qui relie le centroïde du polygone de la commune d’origine au 
centroïde du polygone de destination. On calcule donc une distance grossière 
à vol d’oiseau. Les relations de distance ainsi établies de façon conventionnelle 
n’ont qu’une valeur indicative.

2,6%

5,1%

2,9%

5%

8,7%3,7%
6,4%

3,4%

4,9%

2,6%

4,8%

4,2%

4%

8%

12,3%
4,7%

4,3%

9,3%

17,1%

1,2%

0,9%

9,7%

Part des actifs travaillant hors de leur région de résidence en 2009

Supérieur à 15%

de 10 à 15%

de 6 à 10%

de 3 à 6%

Inférieur à 3%

Champs : actifs ayant en emploi
Sources : Insee, recensement de la population 2009 - fichier mobilité domicile-travail, 
BDTopo® - ©IGN PARIS 2009 – Reproduction Interdite

0 200100

Kilomètres
¯

Part des actifs travaillant 
hors de leur région de résidence en 2009

I la picardie

NB : les éléments contenus  
dans cette double-page sont extraits  

du premier document réalisé  
par Oise-la-Vallée en 2013  

et disponible sur www.oiselavallee.org
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domicile/travail Ila réalité des flux

Les flux d’actifs isariens ayant un emploi
en 2009

Nord-Pas de Calais

Ile-de-France

Haute-Normandie

Champagne-Ardenne

11
 5

50
* 

(3
8,

5%
)

3 800* (12,6%)

83
 7

00
* 

(8
7,

4%
)

3 100* (3,2%)

5 
75

0*
(1

9,
2%

)

3 
90

0*
(4

,1
%

)

5 900*
(9,3%)

2 400*
(2,5%)

4 700*

(20%)

4 200*

(22,6%)

3 000*
(16%)

2 050*
(8,8%)

4 
25

0*
 (1

8,
2%

)
5 

20
0*

 (2
7,

7%
)

8 600* (23,7%)

2 800* (20,7%)

13 800*

(38%)

1 500*

(11%)

3 
90

0*
(2

8,
6%

)

3 
50

0*
(9

,7
%

)

1 
15

0*
 (6

,1
%

)
5 

15
0*

 (2
2%

)

65
0*

 (0
,7

-%
)

1 
07

0*
 (1

,1
%

)

Les flux d'actifs ayant un emploi

Sortants

Entrants

OISE

SOMME

AISNE

Les stables

248 500

202 000

169 900

I l’oise

* Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture
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domicile/travail Ila réalité des flux

Dans l’Oise, sur une population de 344 400 actifs ayant 
un emploi, 28% soit 95 780 personnes vont travailler en 
dehors de leur département de résidence, soit 10 points 
de pourcentage en plus qu’au niveau régional. 
L’Oise est le 10e département français en termes de « sor-
tants », la moyenne des départements étant de 17%. 
L’Oise se situe donc après l’ensemble des départements 
de la région parisienne pour lesquels la part de personnes 
travaillant dans un autre département que leur lieu de 
résidence varie de 30 à 55% de la population active 
ayant un emploi, et le territoire de Belfort qui est le plus 
petit département français. Au sein de la région Picardie, 
l’Aisne enregistre 17%  de sortants et la Somme 10%. 
La proximité de l’Ile-de-France explique à elle seule 87% 
des migrations domicile/travail de l’Oise (78% au niveau 
régional). En effet, 83 700 actifs Isariens ayant un emploi 
se rendent dans la région capitale pour travailler, 3% vont 
en Haute-Normandie. 
Au sein de la Picardie, 4% d’entre eux vont travailler dans 
la Somme, et 2,5% dans l’Aisne. 
Parallèlement à cela, 30 000 personnes habitant dans un 
autre département viennent travailler dans l’Oise. C’est 
trois fois moins que le nombre de « sortants » mais là 
encore,  la répartition géographique est plus équilibrée. 
38% viennent d’Ile-de-France, 12% de Haute-Normandie, 
19 % de l’Aisne et 19% de la Somme. 
Dans l’Oise, la distance moyenne parcourue est, comme 
au niveau régional de 20 km, avec une moyenne de 10 
km pour les trajets internes (13 km au niveau régional) 
et de 45 km pour ceux qui quittent le département (56 
km au niveau régional). A titre de comparaison, dans la 
Somme, ces distances sont de 22 km tous flux (8 km en 
interne et 74 km pour les flux sortants) et 18 km dans 
l’Aisne (7 km en interne et 61 km pour les flux sortants). 
L’influence de l’Ile-de-France se fait donc de nouveau 
sentir sur ces distances moyennes. 

Part des actifs travaillant hors de 
leur département de résidence en 2009

Supérieur à 20%

de 15 à 20%

de 10 à 20%

de 5 à 10%

Inférieur à 5%

Champs : actifs ayant en emploi
Sources : Insee, recensement de la population 2009 - fichier mobilité domicile-travail, 
BDTopo® - ©IGN PARIS 2009 – Reproduction Interdite

0 200100

Kilomètres
¯

Part des actifs travaillant 
hors de leur département de résidence en 2009

I l’oise

NB : les éléments contenus  
dans cette double-page sont extraits  

du premier document réalisé  
par Oise-la-Vallée en 2013  

et disponible sur www.oiselavallee.org
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domicile/travail Ila réalité des flux

Destination des actifs résidant en Picardie par commune en 2009
en dehors de leur commune de résidence

Paris

Beauvais

Creil

Roissy

Amiens

Compiègne

St-Quentin

Laon

Reims

Soissons

Château-Thierry

Senlis

Abbeville

Albert

Méaulte

Doullens

Ailly-sur-Noye
Conty

Grandvilliers

Breteuil

Auteuil

Méru

Chambly

Crépy-en-Valois
Villers-
Cotterêts

Nanteuil-
le-Haudouin

Chauny

Tergnier

Crépy

Guignicourt

Guiscard

Noyon

Estrées-
St-Denis

Verberie

Pont-Ste-
Maxence

Chantilly

Clermont

Hirson

St-Michel

Bohain-en-
Vermandois

département de
l’Oise

département de
la Somme

département de
l’Aisne

Région Champagne-Ardennedépartement du
Val d’Oise

département de 
la Seine et Marne

Destination des actifs résidant en Picardie par commune
1- En dehors de leur commune de résidence

2 - flux supérieurs à 200 actifs

Flux de la commune de résidence
vers la commune du lieu de travail
Commune concernée par
un flux > à 200 actifs

Amiens
Senlis

Verberie

Pôle «capteur d’actifs» principal

Pôle «capteur d’actifs» secondaire

Commune qui émet plus d’actifs
qu’elle n’en capte (hors stable)

Les �ux représentés ne sont pas 
des �ux cumulés. Il s’agit de �ux sortants 

et par conséquent les �ux de deux communes 
s’échangeant des actifs se superposent sur la carte 

(ex : entre Beauvais et Méru).

Flux supérieurs à 200 actifs

Paris

Beauvais

Creil

Roissy

Amiens

Compiègne

St-Quentin

Laon

Reims

Soissons

Château-Thierry

Senlis

Abbeville

Albert

Méaulte

Doullens

Ailly-sur-Noye
Conty

Grandvilliers

Breteuil

Auteuil

Méru

Chambly

Crépy-en-Valois
Villers-
Cotterêts

Nanteuil-
le-Haudouin

Chauny

Tergnier

Crépy

Guignicourt

Guiscard

Noyon

Estrées-
St-Denis

Verberie

Pont-Ste-
Maxence

Chantilly

Clermont

Hirson

St-Michel

Bohain-en-
Vermandois

département de
l’Oise

département de
la Somme

département de
l’Aisne

Région Champagne-Ardennedépartement du
Val d’Oise

département de 
la Seine et Marne

Destination des actifs résidant en Picardie par commune
1- En dehors de leur commune de résidence

2 - flux supérieurs à 200 actifs

Flux de la commune de résidence
vers la commune du lieu de travail
Commune concernée par
un flux > à 200 actifs

Amiens
Senlis

Verberie

Pôle «capteur d’actifs» principal

Pôle «capteur d’actifs» secondaire

Commune qui émet plus d’actifs
qu’elle n’en capte (hors stable)

Les �ux représentés ne sont pas 
des �ux cumulés. Il s’agit de �ux sortants 

et par conséquent les �ux de deux communes 
s’échangeant des actifs se superposent sur la carte 

(ex : entre Beauvais et Méru).

I les flux
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Les Yvelines

Paris

Beauvais

Creil

Roissy

Amiens

Compiègne

St-Quentin

Laon

Reims

Soissons

Château-Thierry

Senlis

Abbeville

Albert

Méaulte

Doullens

Ailly-sur-Noye
Conty

Grandvilliers

Breteuil

Auteuil

Méru

Chambly

Crépy-en-Valois Villers-
Cotterêts

Nanteuil-
le-Haudouin

Chauny
Tergnier

Crépy

Guignicourt

Guiscard

Noyon

Estrées-
St-Denis

Verberie
Pont-Ste-
Maxence

Chantilly

Clermont

Hirson

St-Michel

Bohain-en-
Vermandois

Poissy

St-Ouen
l’Aumône

Chaumont
-en-VéxinGisors

St-Just-en-
Chaussée

Gournay
-en-Bray

Songeons

Poix-de-
Picardie

Feuquières
-en-Vimeu

Mers-les-
Bains

St-Valery
-sur-Somme

Rue

Roye
Montdidier

Lassigny Sissone

Ribemont

Guise

Vervins

Suippes

Les �ux représentés ne sont pas 
des �ux cumulés. Il s’agit de �ux sortants 

et par conséquent les �ux de deux communes 
s’échangeant des actifs se superposent sur la carte 

(ex : entre Beauvais et Méru).

Flux de la commune de résidence
vers la commune du lieu de travail
Commune concernée par
un flux > à 100 actifs

Amiens
Senlis

Verberie

Pôle «capteur d’actifs» principal

Pôle «capteur d’actifs» secondaire

Commune qui émet plus d’actifs
qu’elle n’en capte (hors stable)

Destination des actifs résidant en Picardie par commune
1 - En dehors de leur commune de résidence

2 - flux supérieurs à 100 actifs

l’Oise

la Somme

l’Aisne

Région Champagne-Ardennele Val d’Oise

la Seine et Marne

Les Yvelines



Oise- la-Va l lée  I Agence d ’urban isme
2014 15

A
tl

A
s 

de
s m

ob
ili

té
s d

om
ic

ile
/tr

av
ai

l 

domicile/travail Ila réalité des fluxI les flux

La cartographie des flux domicile/travail montre que 
ceux-ci s’affranchissent des limites administratives. Les 
pôles d’emplois de Paris et de Roissy ont une influence 
importante sur l’ensemble de la région. En revanche il 
y a peu de relations évidentes entre les grandes villes 
picardes. A l’échelle de l’Oise, 3 oursins apparaissent 
autour des 3 pôles « capteurs d’actifs » principaux de 
Beauvais, Compiègne et Creil. Ils correspondent peu ou 
prou aux périmètres des aires urbaines(*) de l’Oise du 
même nom. Il est à noter que la 4e grande aire urbaine 
de l’Oise, celle de Senlis, n’apparaît pas en tant que pôle 
principal « capteur d’actifs » mais en pôle secondaire. 
Ainsi, la réalité des flux domicile/travail peut se superpo-
ser aux pôles d’emplois et de population principaux du 
département. Ces pôles jouent un rôle déterminant dans 

(

la « résistance » de l’Oise face à l’aire urbaine de Paris. 
Si les oursins de flux domicile/travail sont bien dessi-
nés autour de Beauvais et de Compiègne, l’oursin de 
Creil est plus complexe et l’aire d’attractivité y est 
plus réduite. La proximité immédiate des pôles « cap-
teurs d’actifs » secondaires de Senlis, Chantilly et de  
Clermont explique le phénomène. 
L’ensemble de ces pôles secondaires participe à la multi-
polarité isarienne. Si la proximité de la région francilienne 
influe sur le petit nombre de pôles isariens (une grande 
partie du département étant multipolarisée et une autre 
attirée par l’aire urbaine de Paris), c’est cette multipo-
larité qui « stoppe » l’avancée de l’aire urbaine de Paris 
dans l’Oise. 

(*) Une aire urbaine ou « grande aire urbaine » est un ensemble de communes, 
d’un seul tenant et sans enclave, constitué par un pôle urbain (unité urbaine) de 
plus de 10 000 emplois, et par des communes rurales ou unités urbaines (cou-
ronne périurbaine) dont au moins 40 % de la population résidente ayant un emploi 
travaille dans le pôle ou dans des communes attirées par celui-ci.

Paris

Rouen

Reims

Châlons-en-
Champagne

Epernay

Charleville-
Mézières

Arras

Cambrai

Douais Valenciennes

Maubeuge

Amiens

Abbeville

St-Quentin

Laon

SoissonsCompiègne

Beauvais

Creil
Senlis

Méru

Chantilly

Château-Thierry

Crépy-en-
Valois

Clermont

Noyon

Péronne

Albert

Sources : IGN BDTopo© V2 2009, Insee recensement de la population 2009

moins de 50 hab/km²
51 à 100 hab/km²
101 à 500 hab/km²
501 à 1 000 hab/km²
plus de 1 000 hab/km²

Sources : IGN BDTopo© V2 2009, Insee recensement de la population 2009

moins de 50 hab/km²
51 à 100 hab/km²
101 à 500 hab/km²
501 à 1 000 hab/km²
plus de 1 000 hab/km²

Densité de population
en 2009

Paris

Rouen

Reims

Châlons-en-
Champagne

Epernay

Charleville-
Mézières

Arras

Cambrai

Douais
Valenciennes

Maubeuge

Amiens

Abbeville

St-Quentin

Laon

Soissons

Compiègne

Beauvais

Creil
Senlis

Méru

Chantilly

Château-Thierry

Crépy-en-
Valois

Clermont

Noyon

Péronne

Albert

Roye
MontdidierGrandvilliers Chauny

Hirson

Sources : IGN BDTopo© V2 2009, Insee recensement de la population 2009

moins de 20 emplois/km²
21 à 50 emplois/km²
51 à 100 emplois/km²
101 à 500 emplois/km²
plus de 500 emplois/km²

Sources : IGN BDTopo© V2 2009, Insee recensement de la population 2009

moins de 20 emplois/km²
21 à 50 emplois/km²
51 à 100 emplois/km²
101 à 500 emplois/km²
plus de 500 emplois/km²

Densité d’emploi
en 2009

NB : les éléments contenus  
dans cette double-page sont extraits  

du premier document réalisé  
par Oise-la-Vallée en 2013  

et disponible sur www.oiselavallee.org
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domicile/travail Ila réalité des fluxI le grand secteur creillois

Mobilité domicile-travail de commune à commune au sein du département de l’Oise
en 2010

sources : SIGOVal’ 2014, Insee 
 - Recensement de la population 2010, 

IGN BDTopo© V2 2009

Flux
domicile-travail

100 à 200
200 à 500

supérieur à 500

Gare de l’étoile

Autres gares

Etoile ferroviaire 
creilloise

Grand secteur 
creillois

Bassin de vie
Limite communale

Limite départemantale
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domicile/travail Ila réalité des flux

Ainsi, parce que la réalité des flux domicile/travail ne 
répond ni à des échelles ni à des logiques administratives, 
la définition d’un périmètre d’étude s’impose. Lors de la 
première version de l’atlas, 5 grands secteurs isariens 
avaient été définis à partir des 3 oursins de flux principaux 
du département qui ont été associés aux découpages des 
aires urbaines et à ceux des limites administratives des 
EPCI pour arbitrage. 
Cette nouvelle version de l’atlas propose un zoom sur le 
secteur creillois, qui comme on l’a vu présente un « our-
sin » de flux assez complexe lié notamment à la présence 
de plusieurs pôles d’emplois secondaires.
Un périmètre d’étude a été défini à partir de ces flux 
de commune à commune(*). Le découpage en bassin de 
vie de l’Insee a alors été utilisé afin d’avoir le maillage 
territorial le plus fin. De plus, l’usage des bassins de vie 
a permis d’intégrer d’autres types de déplacements quo-
tidiens tels que ceux liés aux services et équipements. 
Ainsi, 8 bassins de vie ont été sélectionnés pour aboutir 
à un périmètre d’étude cohérent qui s’approche au mieux 
d’un espace vécu par les habitants. 
D’ailleurs, ce même périmètre d’étude, qui comprend 
17 gares ferrées, est aujourd’hui utilisé dans les travaux 
concernant le rôle des gares secondaires de l’étoile fer-
roviaire creilloise. 

Il est à noter que cette zone est la plus dense de l’Oise en 
termes de peuplement et en termes d’emplois. 

Le Grand secteur creillois est composé de 101 communes 
issues des bassins de vie de : 
 � Creil,
 � Saint-Maximin,
 � Clermont,
 � Pont-Sainte-Maxence,
 � Senlis,
 � Orry-la-Ville,
 � Chantilly,
 �Mouy.

(*) Les flux intérieurs à 200 personnes doivent être pris comme des ordres 
de grandeurs.

I le grand secteur creillois

(*) Les pôles d’équipements et de service ont 
été défini à partir de la Base Permanente 

des Equipements (BPE)  
réalisée par l’Insee.

Polarités et bassins de vie autour de l’étoile ferroviaire creilloise
en 2010

sources : Oise-la-Vallée SIGOVal’ 2014, 
IGN BDTopo© V2 2009,  

Insee Bassin de vie 2012

Commune-centre 
du bassin de vie

Gare de l’étoile

Autres gares

Etoile ferroviaire 
creilloise

Grand secteur 
creillois

Limite communale

Pôles d’équipements 
et services (3)

Pôle de proximité

Pôle intermédiaire

Pôle supérieur
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domicile/travail Ila réalité des fluxI le grand secteur creillois

Détail du bilan des mobilités domicile-travail du Grand secteur creillois par bassin de vie
en 2010

Périmètres Entrants Sortants Stables Part 
des sortants 
à destination  

de l’Ile-de-France

1er effectif  
de flux  
réalisé  
avec : 

2e effectif  
de flux  
réalisé 
 avec : 

Taux d’emploi 
occupé par des 

entrants (*) 

Taux 
d’attraction 

par l’emploi (**)

Grand secteur creillois 23 750 46 200 68 450 75% Paris CC de Roissy
Porte de France

26% 0,8

Bassin de vie  
de Creil

18 300 25 800 22 600 51% Paris Bassin de vie  
de Clermont

45% 0,9

Bassin de vie  
de Chantilly

6 000 11 400 5 600 72% Bassin de vie  
de Creil

Paris 52% 0,7

Bassin de vie de  
Pont-Sainte-Maxence

4 000 9 500 3 300 37% Bassin de vie de 
Creil

Bassin de vie  
de Compiègne

56% 0,6

Bassin de vie  
de Clermont

6 000 7 700 4 900 22% Bassin de vie  
de Creil

Bassin de vie  
de Beauvais

57% 0,9

Bassin de vie  
de Senlis

8 000 6 000 3 800 54% Bassin de vie 
 de Creil

Bassin de vie de  
Pont-Sainte-Maxence

68% 1,2

Bassin de vie  
de Mouy

1 700 6 500 2 200 32% Bassin de vie 
 de Creil

Bassin de vie  
de Clermont

47% 0,4

Bassin de vie  
de Orry-la-Ville

830 3 300 620 79% CC de Roissy
Porte de France

Paris 59% 0,4

Bassin de vie  
de Saint-Maximin 

4 000 1 000 400 39% Bassin de vie  
de Creil

Bassin de vie  
de Chantilly

93% 3

sources :  Insee RP© 2010  “fichier détail : Mobilités professionnelles”, SIGOVal’-2014

(*) taux d’emploi occupé par des entrants : part des emplois du territoire qui sont 
occupés par des actifs qui ne résident pas au sein de ce même territoire.

(**) taux d’attraction par l’emploi : rapport entre le nombre d’emplois offerts dans un 
territoire et les actifs ayant un emploi qui résident dans ce territoire. Il permet aussi 

de mesurer l’attraction par l’emploi qu’un territoire exerce sur les autres.
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domicile/travail Ila réalité des flux

A l’échelle du Grand Secteur Creillois, les actifs sortants 
sont deux fois plus nombreux que les actifs entrants tra-
duisant l’influence de l’Ile-de-France. Cependant, le faible 
taux d’emploi occupé par des actifs ne résidant pas sur 
le territoire ainsi que le taux d’attraction par l’emploi plus 
élevé dans cette zone que dans le reste du sud de l’Oise 
montre une certaine « autonomie » du secteur. 

A l’intérieur même de ce secteur, les bassins de vie se 
trouvent dans des situations migratoires très diverses 
avec d’un côté les bassins de vie de Mouy et d’Orry-la-
Ville où les sortants sont 4 fois plus nombreux que les 
entrants et de l’autre côté les bassins de vie de Senlis 
et de Saint-Maximin où les effectifs entrants dépassent 
les effectifs sortants. La combinaison entre l’influence 
de l’Ile-de-France et les taux d’attraction par l’emploi* 
de chacun des bassins de vie sont les facteurs essentiels 
de ces bilans migratoires variés. 

A l’exception des bassins de vie de Creil et d’Orry-la-Ville 
davantage tournés vers l’Ile-de-France, les principaux flux 
migratoires se réalisent entre le bassin de vie de Creil  et 
les 6 autres bassins de vie du Grand Secteur Creillois. 
Cette réalité renforce la pertinence du périmètre et de 
échelle territoriale.

I le grand secteur creillois
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GRAND SECTEUR  
CREILLOIS
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Grand secteur creillois
secteurI fiche profil

Majorité d’actifs stables (60 %)

≈ 2 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :

 � l’Ile-de-France dont Paris et Roissy,

 � l’Oise dont les bassins de vie de 
Beauvais et Compiègne.

75 % des sortants vers l’Ile-de-France

26 % des emplois du secteur occupés 

par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

moyen (0,8) en comparaison 
avec ce qui est constaté 
 dans les autres secteurs  
du département

≈ 1/3 des actifs occupés isariens 
résident dans le  
Grand secteur creillois

Un taux d’emplois occupés par 

les entrants moyen (26 %) 
en comparaison avec ce qui est 
constaté dans les autres secteurs  
du département

Bilan des mobilités Grand secteur creillois en 2010

soit 40 %

68 450
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

46 200
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 36 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 60 %

23 750
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

Les navettes domicile-travail Grand secteur creillois
entrants/sortants/stables en 2010

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

pour les flux 
supérieurs à 200

bassin de vie
compiègne

bassin de vie
beauvais

68 450

ile-de-france

3 3
00

3 0
502 100

1 200

reste oise

11
 7

00

4 
55

0

34 900

4 800

dont 500 
depuis CC Roissy
-Porte de France

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

dont 1 050 
depuis Paris

dont 8 300 vers CC Roissy-Porte de France

dont 10 250 vers Paris
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du Grand secteur creillois ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

58 % 42 %

sexe

11 %

27 %

20 %

< 1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

56 %

23 %

11 %

7 %

autres 3 %

mode de cohabitation

24 %

24 %

19 %

3 %

30 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée83 %

non salarié5 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

90 %

10 %

temps de travail

69 %
18 %

10 %
3 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

1 %9 % 1 %89 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités Grand secteur creillois en 2010

68 450
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

46 200
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

23 750
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du Grand secteur creillois ...qui partent travailler à l’extérieur ?

61 % 39 %

sexe

10 %

26 %

21 %

< 1 %

43 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

57 %

21 %

11 %

7 %

autres 4 %

mode de cohabitation

21 %

24 %

22 %

3 %

30 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée85 %

non salarié5 %

contrat à durée limitée10 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

90 %

10 %

temps de travail

65 % 17 %

15 %
3 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

Bilan des mobilités Grand secteur creillois en 2010

68 450
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

46 200
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

23 750
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

1 %29 % 1 %69 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du Grand secteur creillois ...qui restent travailler dans le secteur ?

49 % 51 %

sexe

11 %

22 %

25 %

1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

53 %

21 %

12 %

9 %

autres 5 %

mode de cohabitation

23 %

34 %

11 %

6 %

25 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée78 %

non salarié9 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

84 %

16 %

temps de travail

55 %

16 %

23 %

6 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

Bilan des mobilités Grand secteur creillois en 2010

68 450
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

46 200
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

23 750
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

3 %6 % 10 %75 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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Fiche profil

BASSIN DE VIE 
CREIL
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Creil
bassin de vieI fiche profil

Majorité d’actifs sortants (53 %)

≈ 1,4 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :
 �Paris (≈ 5 000 flux),
 �le bassin de vie de 
Clermont (≈ 4 000 flux)
 �le bassin de vie de Chantilly 
(≈ 3 600 flux)

51 % des sortants vers l’Ile-de-France

45 % des emplois du secteur occupés 
par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

moyen (0,9) en comparaison 
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

42 % des actifs occupés 
du Grand secteur creillois résident 
dans le bassin de vie de Creil

Un taux d’emplois occupés par les 

entrants assez faible (45 %) 
en comparaison avec ce qui est 
constaté dans les autres bassins  
de vie du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie de Creil en 2010

soit 53 %

22 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

25 800
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 47 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 47 %

18 300
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Creil
entrants/sortants/stables en 2010

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

22 600

bassin de vie
clermont

bassin de vie
mouy

bassin de vie
chantilly

bassin de vie
orry-la-ville

bassin de vie
saint-maximin

bassin de vie
senlis

bassin de vie
pont-ste-maxence

bassin de vie
compiègne

2 000
dont 500 depuis Paris

dont 2 800 vers 
CC Roissy-Porte de France

dont 4 450 vers Paris
13 250

2 450

1 150

450

1 700

1 150

2 850 750

500 4 
10

0

1 
35

0

1 100
1 200

850

1 900

1 950

1 050

1 850

250

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Creil ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

59 % 41 %

sexe

9 %

28 %

21 %

< 1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

56 %

23 %

11 %

6 %

autres 4 %

mode de cohabitation

23 %

25 %

20 %

3 %

30 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée84 %

non salarié4 %
contrat à durée limitée12 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

90 %

10 %

temps de travail

67 % 19 %

11 %
3 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

2 %9 % 1 %89 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie de Creil en 2010

22 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

25 800
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

18 300
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Creil ...qui partent travailler à l’extérieur ?

57 % 43 %

sexe

12 %

27 %

19 %

< 1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

57 %

18 %

11 %

9 %

autres 5 %

mode de cohabitation

28 %

30 %

12 %

3 %

27 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée84 %

non salarié3 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

88 %

12 %

temps de travail

57 %

15 %

25 %

3 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Creil en 2010

22 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

25 800
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

18 300
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

1 %27 % < 1 %71 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Creil ...qui restent travailler dans le secteur ?

51 % 49 %

sexe

11 %

23 %

24 %

< 1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

52 %

19 %

12 %

10 %

autres 7 %

mode de cohabitation

25 %

36 %

9 %

6 %

24 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée76 %

non salarié9 %

contrat à durée limitée16 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

83 %

17 %

temps de travail

49 %

14 %

30 %

7 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Creil en 2010

22 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

25 800
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

18 300 
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

3 %9 % 13 %68 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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Fiche profil

BASSIN DE VIE 
CHANTILLY
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Chantilly
bassin de vie

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Chantilly
entrants/sortants/stables en 2010

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

5 600

bassin de vie
clermont

bassin de vie
mouy

bassin de vie
orry-la-ville

bassin de vie
saint-maximin

bassin de vie
senlis

bassin de vie
pont-ste-maxence

bassin de vie
compiègne

950

dont 1 600 vers 
CC Roissy-Porte de France

dont 2 700 vers Paris
8 150

1 150
2 450

350

250

75
0

40
0

300

500

350

350

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200

I fiche profil

Majorité d’actifs sortants (67 %)

1,9 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :

 � le bassin de vie de Creil (≈ 3 600 flux),

 �Paris (≈ 2 800 flux),

 � la Communauté de communes Roissy-Porte 
de France (≈ 1 700 flux)

72 % des sortants vers l’Ile-de-France

52 % des emplois du secteur occupés 

par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

moyen (0,7) en comparaison 
avec ce qui est constaté  
ans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

15 % des actifs occupés  
du Grand secteur creillois résident 
dans le bassin de vie de Chantilly

Un taux d’emplois occupés  
par les entrants relativement faible 

(52 %) en comparaison 
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie de Chantilly en 2010

soit 67 %

5 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

11 400
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 68 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 33 %

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

bassin de vie
creil
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Chantilly ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

42 % 58 %

sexe

15 %

25 %

20 %

< 1 %

40 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

53 %

21 %

11 %

11 %

autres 4 %

mode de cohabitation

21 %

37 %

11 %

3 %

28 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée79 %

non salarié6 %

contrat à durée limitée15 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

84 %

17 %

temps de travail

61 %
15 %

21 %

3 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

2 %10 % < 1 %87 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie de Chantilly en 2010

5 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

11 400
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Chantilly ...qui partent travailler à l’extérieur ?

56 % 44 %

sexe

8 %

24 %

24 %

< 1 %

44 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

53 %

24 %

14 %

7 %

autres 2 %

mode de cohabitation

11 %

19 %

35 %

5 %

30 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée85 %

non salarié7 %
contrat à durée limitée8 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

89 %

11 %

temps de travail

66 % 22 %

10 %
2 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Chantilly en 2010

5 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

11 400
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

2 %31 % < 1 %67 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Chantilly

47 % 53 %

sexe

12 %

18 %

30 %

2 %

39 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

45 %

23 %

18 %

9 %

autres 5 %

mode de cohabitation

17 %

34 %

14 %

10 %

25 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée70 %

non salarié18 %

contrat à durée limitée12 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

81 %

19 %

temps de travail

44 %

23 %

22 %

11 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Chantilly en 2010

5 600
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

11 400
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

...qui restent travailler dans le secteur ?

5 %5 % 18 %58 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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Fiche profil

BASSIN DE VIE 
PONT-STE-MAXENCE
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Pont-Sainte-Maxence
bassin de vie

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence
entrants/sortants/stables en 2010

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

3 300

bassin de vie
clermont

bassin de vie
mouy

bassin de vie
chantilly

bassin de vie
orry-la-ville

bassin de vie
saint-maximin

bassin de vie
senlis

bassin de vie
compiègne

200

dont 1 200 vers 
CC Roissy-Porte de France

dont 750 vers Paris
3 450

1 900

850
300

200

1 2
50

60
0

1 200

1 000

1 350

250

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200

I fiche profil

Majorité d’actifs sortants (74 %)

2,4 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :
 �le bassin de vie de Creil(≈ 2 700 flux),
 �le bassin de vie de Compiègne
(≈ 2 200 flux),
 �le bassin de vie de Senlis (≈ 1 500 flux)

37 % des sortants vers l’Ile-de-France

56 % des emplois du secteur occupés 
par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

moyen (0,6) en comparaison 
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

11 % des actifs occupés  
du Grand secteur creillois résident 
dans le bassin de vie  
de Pont-Sainte-Maxence

Un taux d’emplois occupés par  

les entrants moyen (56 %)  
en comparaison avec ce qui est 
constaté dans les autres bassins  
de vie du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie de Pont-Ste-Maxence en 2010

soit 74 %

3 300
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

9 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 70 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 26 %

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence
entrants/sortants/stables

bassin de vie
creil
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

60 % 40 %

sexe

12 %

25 %

24 %

< 1 %

39 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

56 %

22 %

11 %

7 %

autres 4 %

mode de cohabitation

34 %

19 %

15 %

3 %

29 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

0 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée82 %

non salarié4 %

contrat à durée limitée14 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

90 %

10 %

temps de travail

66 % 16 %

15 %
3 %

statut d’occupation

2 %3 % < 1 %95 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence en 2010

3 300
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

9 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence ...qui partent travailler à l’extérieur ?

55 % 45 %

sexe

11 %

24 %

22 %

< 1 %

43 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

58 %

22 %

10 %

7 %

autres 3 %

mode de cohabitation

26 %

27 %

16 %

3 %

28 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée86 %

non salarié4 %
contrat à durée limitée10 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

88 %

12 %

temps de travail

68 %
16 %

14 %
2 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence en 2010

3 300
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

9 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

2 %11 % < 1 %87 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence ...qui restent travailler dans le secteur ?

46 % 54 %

sexe

9 %

17 %

29 %

2 %

43 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

55 %

20 %

15 %

8 %

autres 2 %

mode de cohabitation

26 %

34 %

8 %

10 %

20 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

2 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée72 %

non salarié15 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

83 %

17 %

temps de travail

60 %
18 %

18 %

4 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Pont-Sainte-Maxence en 2010

3 300
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

9 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

4 %2 % 17 %64 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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Fiche profil

BASSIN DE VIE 
CLERMONT
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Clermont
bassin de vie

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Clermont
entrants/sortants/stables en 2010

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

4 900

bassin de vie
mouy

bassin de vie
chantilly

bassin de vie
orry-la-ville

bassin de vie
saint-maximin

bassin de vie
senlis

bassin de vie
pont-ste-maxence

bassin de vie
compiègne

300

dont 300 vers 
CC Roissy-Porte de France

dont 650 vers Paris
1 700

2 850
1 200
250

250

400
550

400 2 
80

0

70
0

300

300

200

350

350

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200

I fiche profil

Majorité d’actifs sortants (62 %)

1,3 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :

 �le bassin de vie de Creil (≈ 4 000 flux)

 �le bassin de vie de Beauvais (≈ 900 flux)

 �Paris (≈ 800 flux)

22 % des sortants vers l’Ile-de-France

57 % des emplois du secteur occupés 

par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

moyen (0,9) en comparaison 
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

11 % des actifs occupés  
du Grand secteur creillois résident  
dans le bassin de vie de Clermont

Un taux d’emplois occupés par 

les entrants moyen (57 %) 
en comparaison avec ce qui est 
constaté dans les autres bassins  
de vie du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie de Clermont en 2010

soit 62 %

4 900
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

7 700
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 50 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 38 %

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

bassin de vie
creil
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Clermont ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

50 % 50 %

sexe

9 %

25 %

22 %

< 1 %

44 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

57 %

21 %

11 %

8 %

autres 3 %

mode de cohabitation

23 %

25 %

16 %

3 %

33 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée76 %

non salarié4 %
contrat à durée limitée10 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

88 %

12 %

temps de travail

70 %

16 %

11 %
3 %

statut d’occupation

2 %5 % < 1 %92 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie de Clermont en 2010

4 900
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

7 700
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Clermont ...qui partent travailler à l’extérieur ?

57 % 43 %

sexe

10 %

28 %

20 %

< 1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

58 %

24 %

9 %

6 %

autres 3 %

mode de cohabitation

23 %

28 %

14 %

2 %

33 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée79 %

non salarié3 %
contrat à durée limitée9 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

90 %

10 %

temps de travail

72 %

14 %

12 %
2 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Clermont en 2010

4 900
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

7 700
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

1 %13 % < 1 %86%

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Clermont ...qui restent travailler dans le secteur ?

43 % 57 %

sexe

9 %

17 %

29 %

< 1 %

44 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

52 %

22 %

15 %

10 %

autres 1 %

mode de cohabitation

18 %

37 %

11 %

7 %

27 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée72 %

non salarié9 %

contrat à durée limitée10 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

84 %

16 %

temps de travail

62 %
13 %

21 %

4 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Clermont en 2010

4 900
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

7 700
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

6 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

3 %1 % 15 %75 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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Fiche profil

BASSIN DE VIE 
SENLIS
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Senlis
bassin de vie

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Senlis
entrants/sortants/stables en 2010

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

3 800

bassin de vie
clermont

bassin de vie
mouy

bassin de vie
chantilly

bassin de vie
orry-la-ville

bassin de vie
saint-maximin

bassin de vie
compiègne

800

dont 1 400 vers 
CC Roissy-Porte de France

dont 550 vers Paris
3 250

1 050

1 950
350

500

350 1 7
00

40
0

200

550

1 350

200

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200

bassin de vie
creil

I fiche profil

Majorité d’actifs sortants (61 %)

1,3 fois plus d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :
 �le bassin de vie de Creil (≈ 3 000 flux)
 �le bassin de vie de Pont-Sainte-
Maxence (≈ 1 500 flux)
 � la Communuaté de communes 
Roissy-Porte de france (≈ 1 500 flux)

54 % des sortants vers l’Ile-de-France

68 % des emplois du secteur occupés 
par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

fort (1,2) en comparaison  
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

9 % des actifs occupés  
du Grand secteur creillois résident 
dans le bassin de vie de Senlis

Un taux d’emplois occupés par 

les entrants élevé (68 %) 
en comparaison avec ce qui est 
constaté dans les autres bassins  
de vie du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie de Senlis en 2010

soit 61 %

3 800
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 86 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 39 %

8 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

bassin de vie
pont-ste-maxence
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Senlis ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

45 % 55 %

sexe

10 %

23 %

23 %

< 1 %

44 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

58 %

21 %

10 %

8 %

autres 3 %

mode de cohabitation

23 %

27 %

18 %

3 %

30 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée84 %

non salarié4 %

contrat à durée limitée12 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

86 %

14 %

temps de travail

68 %
14 %

15 %
3 %

statut d’occupation

1 %3 % < 1 %95 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie de Senlis en 2010

3 800
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

8 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Senlis ...qui partent travailler à l’extérieur ?

59 % 41 %

sexe

10 %

26 %

21 %

< 1 %

43 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

48 %

21 %

15 %

7 %

autres 9 %

mode de cohabitation

13 %

25 %

31 %

4 %

27 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée80 %

non salarié8 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

90 %

10 %

temps de travail

51 %

29 %

14 %
6 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Senlis en 2010

3 800
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

8 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

1 %10 % 3 %86 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Senlis ...qui restent travailler dans le secteur ?

44 % 56 %

sexe

8 %

18 %

31 %

< 1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

47 %

23 %

16 %

11 %

autres 3 %

mode de cohabitation

18 %

32 %

18 %

7 %

23 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée74 %

non salarié13 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

81 %

19 %

temps de travail

37 %

27 %

27 %

9 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Senlis en 2010

3 800
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

8 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

4 %3 % 21 %62 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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MOUY
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Mouy
bassin de vie

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Mouy
entrants/sortants/stables en 2010

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

2 200

bassin de vie
clermont

bassin de vie
orry-la-ville

bassin de vie
saint-maximin

bassin de vie
senlis

bassin de vie
pont-ste-maxence

bassin de vie
compiègne

dont 200 vers 
CC Roissy-Porte de France

dont 450 vers Paris
2 050

1 700

450
350

400

250 450

60
0

90
0

200

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200

bassin de vie
creil

I fiche profil

Majorité d’actifs sortants (75 %)

3,8 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :

 �le bassin de vie de Creil (≈ 2 200 flux)

 �le bassin de vie de Clermont (≈ 650 flux)

 �le bassin de vie de Beauvais (≈ 600 flux)

32 % des sortants vers l’Ile-de-France

47 % des emplois du secteur occupés 

par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

faible (0,4) en comparaison  
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

8 % des actifs occupés  
du Grand secteur creillois résident 
dans le bassin de vie de Mouy

Un taux d’emplois occupés par les 

entrants faible (47 %) en com-
paraison avec ce qui est constaté 
dans les autres bassins  
de vie du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie de Mouy en 2010

soit 75 %

2 200
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 64 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 25 %

1 700
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

bassin de vie
chantilly
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Mouy ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

48 % 52 %

sexe

13 %

23 %

21 %

 1 %

43 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

54 %

23 %

11 %

8 %

autres 4 %

mode de cohabitation

30 %

31 %

10 %

3 %

26 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée82 %

non salarié4 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

87 %

13 %

temps de travail

62 % 17 %

16 %
5 %

statut d’occupation

3 %7% 1 %88 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie de Mouy en 2010

2 200
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

1 700
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Mouy ...qui partent travailler à l’extérieur ?

56 % 44 %

sexe

9 %

26 %

22 %

< 1 %

43 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

59 %

24 %

7 %

7 %

autres 3 %

mode de cohabitation

27 %

29 %

10 %

3 %

31 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée86 %

non salarié4 %

contrat à durée limitée11 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

89 %

11 %

temps de travail

78 %

12 %
9 %

1 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Mouy en 2010

2 200
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

1 700
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

1 %11 % < 1 %88 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Mouy ...qui restent travailler dans le secteur ?

48 % 52 %

sexe

10 %

18 %

30 %

< 1 %

43 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

56 %

21 %

8 %

9 %

autres 6 %

mode de cohabitation

26 %

35 %

4 %

11 %

20 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

3 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée68 %

non salarié17 %

contrat à durée limitée16%

condition d’emploi

temps complet temps partiel

82 %

18 %

temps de travail

64 % 13 %

16 %

7 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Mouy en 2010

2 200
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

6 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

1 700
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

6 %3 % 17 %60 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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Fiche profil

BASSIN DE VIE 
ORRY-LA-VILLE
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Orry-la-Ville
bassin de vie

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Orry-la-Ville
entrants/sortants/stables en 2010

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

620

bassin de vie
clermont

bassin de vie
mouy

bassin de vie
chantilly

bassin de vie
saint-maximin

bassin de vie
senlis

bassin de vie
compiègne

250

dont 700 vers 
CC Roissy-Porte de France

dont 650 vers Paris
2 600

200

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200

bassin de vie
creil

I fiche profil

Majorité d’actifs sortants (85 %)

4 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :

 � la Communuaté de communes 

Roissy-Porte de france (≈ 850 flux)

 �Paris (≈ 650 flux)

 �le bassin de vie de Senlis (≈ 300 flux)

79 % des sortants vers l’Ile-de-France

59 % des emplois du secteur occupés 

par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

faible (0,4) en comparaison  
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

3 % des actifs occupés  
du Grand secteur creillois résident 
dans le bassin de vie d’Orry-la-Ville

Un taux d’emplois occupés par 

les entrants moyen (59 %) 
en comparaison avec ce qui est 
constaté dans les autres bassins  
de vie du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie d’Orry-la-Ville en 2010

soit 85 %

620
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

3 300
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 83 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 16 %

830
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

bassin de vie
pont-ste-maxence
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du du bassin de vie d’Orry-la-Ville ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

40 % 60 %

sexe

19 %

25 %

19 %

< 1 %

37 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

50 %

22 %

10 %

15 %

autres 3 %

mode de cohabitation

23 %

34 %

15 %

4 %

23 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée83 %

non salarié6 %

contrat à durée limitée12 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

86 %

14 %

temps de travail

61 %
17 %

19 %
3 %

statut d’occupation

3 %7 % 2 %89 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie d’Orry-la-Ville en 2010

620
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

3 300
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

830
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du du bassin de vie d’Orry-la-Ville ...qui partent travailler à l’extérieur ?

53 % 47 %

sexe

8 %

19 %

24 %

< 1 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans
48 %

âge

64 %

21 %

8 %

6 %

autres 1 %

mode de cohabitation

13 %

19 %

28 %

4 %

36 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée87 %

non salarié6 %
contrat à durée limitée7 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

89 %

11 %

temps de travail

75 %

17 %
4 %

4 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie d’Orry-la-Ville en 2010

620
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

3 300
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

830
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

2 %24 % < 1 %73 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du du bassin de vie d’Orry-la-Ville ...qui restent travailler dans le secteur ?

50 % 50 %

sexe

4 %

15 %

34 %

0 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans
47 %

âge

52 %

26 %

8 %

9 %

autres 5 %

mode de cohabitation

12 %

34 %

14 %

21 %

20 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

0 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée57 %

non salarié33 %

contrat à durée limitée10 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

77 %

23 %

temps de travail

70 %

18 %

5 %
7 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie d’Orry-la-Ville en 2010

620
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

3 300
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

830
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

5 %8 % 19 %46 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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Fiche profil

BASSIN DE VIE 
SAINT-MAXIMIN
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Saint-Maximin
bassin de vie

Les navettes domicile-travail du bassin de vie de Saint-Maximin
entrants/sortants/stables en 2010

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

bassin de vie
beauvais

ile-de-france

reste oise

400

bassin de vie
clermont

bassin de vie
mouy

bassin de vie
chantilly

bassin de vie
senlis

bassin de vie
compiègne

200 400

250

1 850

350

45
0

250

pour les flux 
supérieurs à 200

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

flux inférieur à 200

bassin de vie
creil

200

bassin de vie
pont-ste-maxence

I fiche profil

Majorité d’actifs sortants (71 %)

4 fois plus d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :

 �le bassin de vie de Creil (≈ 2 100 flux)

 �le bassin de vie de Chantilly (≈ 500 flux)

 �le bassin de vie de Clermont (≈ 350 flux)

39 % des sortants vers l’Ile-de-France

93 % des emplois du secteur occupés 

par des entrants

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

élevé (3) en comparaison  
avec ce qui est constaté  
dans les autres bassins de vie  
du Grand secteur creillois

1 % des actifs occupés  
du Grand secteur creillois résident 
dans le bassin de vie 
de Saint-Maximin

Un taux d’emplois occupés par les 

entrants très élevé (93 %) 
en comparaison avec ce qui est 
constaté dans les autres bassins  
de vie du Grand secteur creillois

Bilan des mobilités du bassin de vie de Saint-Maximin en 2010

soit 71 %

400
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

1 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 100 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 29 %

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31 n31

vers Roissy et Paris

voie ferrée

vers Cergy-Pontoise

d1324

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 114 700

Bassin de vie Creil 48 400

Bassin de vie Chantilly 17 000

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 12 800

Bassin de vie Clermont 12 500

Bassin de vie Senlis 9 800

Bassin de vie Mouy 8 800

Bassin de vie Orry-la-Ville 3 900

Bassin de vie Saint-Maximin 1 400

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 91 600

Bassin de vie Creil 41 000

Bassin de vie Chantilly 11 600

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 7 200

Bassin de vie Clermont 10 600

Bassin de vie Senlis 11 800

Bassin de vie Mouy 3 600

Bassin de vie Orry-la-Ville 1 400

Bassin de vie Saint-Maximin 4 300

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2010 - fichier mobilité

Grand secteur creillois 26 %

Bassin de vie Creil 45 %

Bassin de vie Chantilly 52 %

Bassin de vie Pont-Sainte-Maxence 56 %

Bassin de vie Clermont 57 %

Bassin de vie Senlis 68 %

Bassin de vie Mouy 47 %

Bassin de vie Orry-la-Ville 59 %

Bassin de vie Saint-Maximin 93 %

Part
des emplois occupés par des entrants

Le réseau de transports
de l’Oise

bassin de vie
orry-la-ville

350
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autres
NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Saint-Maximin ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

60 % 40 %

sexe

19 %

30 %

14 %

< 1 %

37 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

56 %

21 %

10 %

9 %

autres 4 %

mode de cohabitation

26 %

39 %

8 %

3 %

24 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

0 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée84 %

non salarié4 %

contrat à durée limitée11 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

84 %

16 %

temps de travail

57 %
20 %

21%
2 %

statut d’occupation

3 %7 % 2 %89 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du bassin de vie de Saint-Maximin en 2010

400
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

1 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Saint-Maximin ...qui partent travailler à l’extérieur ?

56 % 44 %

sexe

12 %

23 %

29 %

< 1 %

35 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

55 %

27 %

9 %

9 %

autres 0 %

mode de cohabitation

25 %

30 %

13 %

4 %

28 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

0 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée85 %

non salarié6 %
contrat à durée limitée9 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

88 %

12 %

temps de travail

57 %

8 %

33 %

2 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Saint-Maximin en 2010

400
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

1 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

2 %17 % < 1 %81 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du bassin de vie de Saint-Maximin ...qui restent travailler dans le secteur ?

49 % 51 %

sexe

15 %

22 %

27 %

1 %

35 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

52 %

25 %

13 %

6 %

autres 4 %

mode de cohabitation

27 %

4 %

6 %

16 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

0 %
agriculteurs

47 %

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée77 %

non salarié10 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

89 %

11 %

temps de travail

45 %

14 %

28 %

13 %

statut d’occupation

Bilan des mobilités du bassin de vie de Saint-Maximin en 2010

400
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

1 000
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

4 000
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

5 %3 % 22 %57 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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OISE



Oise- la-Va l lée  I Agence d ’urban isme
2014 76

A
tl

A
s 

de
s m

ob
ili

té
s d

om
ic

ile
/tr

av
ai

l 

oise Idépartement
données de cadrage

Source : Insee, recensement de la population 2009 - fichier mobilité

Oise 3 44 376

Ile-de-France 5 382 168

Somme 225 336

Aisne 206 258

Haute-Normandie 750 626

Répartition 
de la population active occupée résidante

Source : Insee, recensement de la population 2009 - fichier mobilité

Oise 278 552

Ile-de-France 5 643 425

Somme 220 664

Aisne 183 444

Haute-Normandie 717 176

Répartition 
de l’emploi

Source : Insee, recensement de la population 2009 - fichier mobilité

Oise 11 %

Ile-de-France 6 %

Somme 9 %

Aisne 8 %

Haute-Normandie 4 %

Part
des emplois occupés par des entrants

I fiche profil

Majorité d’actifs stables (72 %)

≈ 3 fois moins d’actifs entrants 
que d’actifs sortants

Flux principaux avec :
 � l’Ile-de-France,
 � la Somme,
 � l’Aisne.

87 % des sortants vers l’Ile-de-France

11 % des emplois du secteur occupés 
par des entrants

20 km de distance moyenne parcourue 
entre le domicile et le lieu de travail

Un niveau d’attraction par l’emploi* 

moyen (0,81) en comparaison 
avec ce qui est constaté dans les 
autres départements de Picardie

≈ 44 % des actifs occupés 
picards résident dans le  
département de l’Oise

Un taux d’emplois occupés par les 

entrants élevé (11 %) en com-
paraison avec ce qui est constaté 
dans les autres départements de 
Picardie

Bilan des mobilités département de l’Oise en 2010

soit 28 %

246 000
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

97 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

dont 35 % travaillent  
dans leur commune de résidence

soit 72 %

30 400
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

* Rapport entre le nombre d’emplois 
et le nombre d’actifs résidents.  
indice 1 = niveau d’attraction maximum

Les navettes domicile-travail département de l’Oise
entrants/sortants/stables en 2009

données de cadrage

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

creil

beauvais

méru

grandvilliers

vers Soissonsvers Rouen

vers Lillevers Amiens

n31

a16 a1

n31

d1017

vers Roissy et Paris

voie ferrée

noyon

d1032

compiègne

d200pont 
-ste-maxence

clermont

chantilly
d1016 n330

vers Cergy-Pontoise

d1324

crépy 
-en-valois

senlis

oise

ile-de-france

somme

248 500

83
 7

00
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50

5 900

2 400

3 100

3 800

5 
75
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3 
90

0

Flux d’actifs ayant un emploi

échanges
NB : le sens de la flèche 
indique la direction 
du flux

stables

pour les flux 
supérieurs à 200

aisne

haute-normandie

NB : Les flux vers le reste de la France ne sont pas représentés par la carte.

Le réseau de transports
de l’Oise
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du département de l’Oise ...qui viennent de l’extérieur pour y travailler ?

65 % 35 %

sexe

12 %

27 %

20 %

1 %

40 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

54 %

22 %

13 %

7 %

autres 4 %

mode de cohabitation

29 %

18 %

23 %

3 %

26 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée70 %

non salarié5 %

contrat à durée limitée13 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

89 %

11 %

temps de travail

63 % 22 %

11 %
4 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

2 %11 % 1 %85 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du département de l’Oise en 2010

246 000
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

97 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

30 400
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010



...qui partent travailler à l’extérieur ?
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NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du département de l’Oise

61 % 39 %

sexe

9 %

25 %

22 %

1 %

44 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

59 %

21 %

10 %

6 %

autres 4 %

mode de cohabitation

21 %

25 %

20 %

3 %

31 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

< 1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée80 %

non salarié4 %
contrat à durée limitée8 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

90 %

10%

temps de travail

73 %
15 %

10 %
2 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

1 %26 % 1 %72 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du département de l’Oise en 2010

246 000
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

97 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

30 400
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010



...qui restent travailler dans le secteur ?

Oise- la-Va l lée  I Agence d ’urban isme
2014 79

A
tl

A
s 

de
s m

ob
ili

té
s d

om
ic

ile
/tr

av
ai

l 

NB : Les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture

Qui sont les actifs du département de l’Oise

51 % 49 %

sexe

11 %

23 %

24 %

1 %

42 %

15 - 24 ans

25 - 34 ans

50 - 64 ans

65 ans et plus

35 - 49 ans

âge

55 %

21 %

12 %

8 %

autres 5 %

mode de cohabitation

27 %

30 %

11 %

6 %

25 %

ouvriers

employés

cadres

artisans, commerçants, chefs d’entreprise

professions intermédiaires

1 %
agriculteurs

catégorie socio-professionnelle

contrat à durée illimitée67 %

non salarié8 %

contrat à durée limitée12 %

condition d’emploi

temps complet temps partiel

85 %

15 %

temps de travail

62 %
17 %

17 %

4 %

locataire hlm
locataire non hlm
propriétaire

autres

statut d’occupation

3 %4 % 9 %78 %

Comment se déplacent-ils pour se rendre à leur travail ?

Bilan des mobilités du département de l’Oise en 2010

246 000
actifs résidents 
habitent et travaillent 
au sein de ce secteur 

97 500
actifs résidents 
travaillent  
dans un autre territoire

30 400
actifs ne résident pas  
au sein de ce secteur 

en 2010 en 2010 en 2010

en 2010en 2010en 2010

en 2010

en 2010
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